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Poznan 18 lipca 2012 roku.

Zarzad ENEA Operator Sp. z 0. o.

Wracajgc do poruszanej tematyki mowigcej o ,systemie motywacyjnym wynagradzania
pracownikéw” w ENEA Operator Sp z 0. 0., z jednostronng wymiang korespondenc;ji bez
szczegoblnej reakcji ze strony Zarzadu Operatora, zwracamy sie z prosbg o ustalenie terminu
spotkania Stron w celu ustalenia zakresu oraz sposobu aktywowania Srodkéw finansowych

przewidzianych na rok 2012.

Jednoczesnie pragniemy poinformowaé, ze nie mamy wiedzy o zakresie i sposobie
przyznanych srodkow Spdtce Operator decyzjg ENEA S.A., okreslonych w pismie z dnia 14
lutego 2012 roku (DK/KN/NW1/1D/84/2012) oraz decyzji Zarzagdu ENEA Operator zawartej w
Uchwale Nr 83/2012 z dnia 15 maja 2012 roku. Gdyby nasza wiedza byta potwierdzona
oficjalng informacjg pracodawcy, co do tresci wymienionych dokumentéw, to zapewne
pokusilibySmy sie o pytanie: dlaczego kwota 15 min zt proponowana przez ENEA S.A., na
wynagrodzenia motywacyjne, stopniata do 10 min zt decyzjg ENEA Operator? Niestety nie
majac takiej informacji, takiego pytania zada¢ nie mozemy. Dodatkowo np.: znajomosc
zalecenia ENEA S.A., aby wyptata nagréd odbyta sie do 30 wrzesnia 2012 roku w uzgodnieniu
ze strong spofeczng, przypuszczalnie ufatwitaby ,prowadzony” dialog. Niestety brak
informacji, ze takie zalecenie wystgpito sg powodem, ze trudno ocenia¢ motywy opieszatosci

0sOb odpowiedzialnych za jako$¢ konsultacji i ustalen.

Biorgc pod uwage gteboka niewiedze ENEA Operator, co do tresci naszych wczesniejszych
pism kierowanych do Spdtki w sprawie ,systemu motywacyjnego wynagradzania

pracownikéw” (dowod w pismie ENEA Operator z dnia 5.07.12.) oraz naszej powszechnej



nieznajomosci tresci pisma ENEA S.A. i decyzji Zarzgdu Operatora, proponujemy uzyskane
$rodki uruchomi¢ w roku biezgcym do 31 lipca, zgodnie z przepisami zaktadowego prawa
pracy. Sugerujemy w tej sprawie skorzysta¢ z Art. 33 i Zatgcznika nr 15 do ZUZP,
stosowanego w ENEA Operator Sp. z 0. o0.. Dalszg kwestig: odnosnie wprowadzenia ,,systemu
motywacji” w kolejnych latach, proponujemy oprze¢ o wczesdniejszg, stosowng analize w
rozwinieciu Art. 31 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy z uwzglednieniem Panstwa i

naszych spostrzezen w tym zakresie.
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